
Krajská knižnica Karola Kmeťka v Nitre, Fraňa Mojtu 18, Nitra  hľadá kandidáta na 

obsadenie pracovnej pozície technik, šatniar s nasledovnými požiadavkami: 

 

Kvalifikačné a iné predpoklady: 

 ukončené stredoškolské vzdelanie bez maturity / s maturitou, 

 zdravotná spôsobilosť, 

 ochota a chuť pracovať, 

 flexibilita a dochvíľnosť, 

 samostatnosť a spoľahlivosť. 

 

Požadované doklady: 

- žiadosť o prijatie do zamestnania,  

- profesijný životopis,  

- súhlas so spracovaním osobných údajov podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 

osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

 

Informácie o pracovnom mieste: 

 vykonávanie dozoru a ochrany verejného priestoru kultúrneho zariadenia vrátane 

spolupráce s políciou, 

 vykonávanie základnej údržbárskej práce, 

 zabezpečovanie ochrany majetku knižnice, 

 sledovanie funkčnosti priestorov a zariadenia knižnice a jej pobočky na Klokočine, 

 nakupovanie materiálu k oprave a údržbe, 

 vykonávanie práce šatniara, 

 zodpovedanie za kľúče od skriniek v priestoroch šatne v knižnice, 

 dodržiavanie čistoty a poriadku v priestoroch šatne, 

 v nevyhnutných prípadoch vypomáhanie upratovačke, 

 prenášanie vrátených kníh od centrálneho pultu na úsek detskej literatúry, 

 vyberanie knižného boxu – biblioboxu, 

 vykonávanie deratizácie, 

 vykonávanie prác spojených s nosením, nakladaním a vykladaním kníh, časopisov a 

ostatného  majetku, tovaru a iného materiálu, 

 rozmnožovanie  metodických, bibliografických  a iných materiálov, 

 vykonávanie  práce pri udržiavaní priestoru v okolí budovy knižnice, 

 v prípade potreby vykonávanie prác súvisiacich s balením a laminovaním kníh do 

fólií, 

 odpratávanie snehu a ľadu, 

 vykonávanie ostatných prác podľa potreby vedúceho oddelenia.  

 

 

Platové podmienky: Plat bude určený v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

a v súlade s Nariadením vlády SR č. 354/2018 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných 

činností pre výkon práce vo verejnom záujme. Prílohy č. 2 k nariadeniu vlády č. 341/2004 Z. z. 



Katalóg pracovných činností remeselných, manuálnych alebo manipulačných s prevahou 

fyzickej práce pri výkone práce vo verejnom záujme. 

 

Termín nástupu: dohodou 

 

Druh pracovného pomeru: Plný  pracovný úväzok, práca na 7,5  hodiny denne. Pracovná doba 

od 10,00 hod. do 18.15 hod.. Pracovný pomer na dobu určitú na 1 rok (s možnosťou predĺženia). 

 

 

Zamestnávateľ si vyhradzuje právo pozvať na výberové konanie vybraných uchádzačov 

a odpovedať týmto uchádzačom. 

 

Žiadosti o prijatie do zamestnania  spolu s požadovanými dokladmi môžete posielať 

poštou  alebo emailom na adresu sekretariat@krajskakniznicanitra.sk do 07. 01. 2024 

 

Osobné údaje uchádzačov o pracovnú pozíciu budú spracúvané v súlade s čl. 6 ods.1 písm. b) 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 

fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov  a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým 

sa zrušuje smernica 95/46/ES. V rámci predzmluvných vzťahov dochádza výlučne 

k vyhodnoteniu, či uchádzači o zamestnania na základe získaných životopisov a poskytnutých 

údajov spĺňajú požiadavky organizácie na obsadzovanú pracovnú pozíciu. V prípade, ak by 

uchádzač neuspel pri získaní pracovného miesta uvedeného v tomto oznámení, avšak má 

záujem, aby ho organizácia v budúcnosti oslovila s pracovnou ponukou, účelom spracúvania 

osobných údajov takého uchádzača je evidencia vhodných potenciálnych uchádzačov 

o zamestnanie. Právnym základom pre toto spracúvanie je slobodný a jednoznačne udelený 

súhlas uchádzača so spracúvaním osobných údajov podľa článku 6 ods.1 písm. a) GDPR. 

V prípade náhodne získaných a nepožadovaných osobných údajov, organizácia zabezpečuje ich 

bezodkladnú likvidáciu. 

 

 

 

 

       PhDr. Ingrid Meňky 

       riaditeľka organizácie 
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